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SUNUS

[lk adim uzun ve en zor yollar1 kat etmenin olmazsa olmazidir. ilk adimi atmak igin arastirmaya,
potansiyelinizi bilmenize, kendinizi tanimaniza bir plana ve bir de pusulaya ihtiya¢ vardir.

Egitim siirecinin her asamasinda 6lgme degerlendirme planlama ve uygulama metod ve tekniklerine tiim
calisanlarin da katki ve katilimina ihtiyag vardir. Hedefe yolculukta neyin ne zaman ne kadar nasil ve hangi arag
gere¢ ve yontemlerle yapilacaginin, uygulamada ise nelerin nasil yapildiginda nelerin nasil degistiginin bilinmesi
gerekmektedir. Siire¢ iginde aksayan yonlerin yeni ve farkli onlemlerle giderilme tedbirleri de diisiiniilmelidir.
Cagimizda hicbir seyin kendi oluruna birakilmamasi Egitim siirecinin ise asla birakilmamasi bir zorunluluktan
ziyade hayatiyet kadar gerekli olmalidir.

Uzun zor ve zahmetli bu siiregte cagdas bilimsel ve yaratici planlama ve stratejilerle hedefe ulasilabilir,
gorilinlir ve miidahale edilebilir bir orgiitlenme tarzina ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurumsal planlamanin uzun vadede
kurumsal hedeflere ulasmasi o kurumun neyi hedefledigine ve tiim bilesenleriyle bu hedefe kilitlenmesine baglidir.
Amag ve hedef birliginin yaratilmasinda kurum yol haritas1 anlamina gelecek kurumsal stratejimizin hedeflerimize
ulagmada bizlere kilavuz olacagina olan inangla okul kadromuzun ve bilegenlerin ihtiya¢ ve amaclari da géz 6niine
alinarak gelecegin insa edilmesinde titizlikle hazirladigimiz bes yillik Stratejik planimiz ortaya ¢ikmustir.

Planin hazirlanma asamasinin tiim siireglerinde emek veren herkese tesekkiirlerimi sunarken Ulkemizi; Biiyiik
devlet adami ve Bagogretmenimiz M. Kemal Atatiirk’{in isaret ettigi > Muasir Medeniyetler seviyesinin Gtesine
tasima hedefine’’ en kisa zamanda ulasma gayret ve arzumuzu gerceklestirme yolculugundaki egitim ailemize
basarilar diler saygi ve sevgilerimi sunarim.

Erdal DELIGONUL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyad:
Erdal DELIGONUL Okul Miidiiri Funda OZCAN Miidiir Yardimcisi
Emine BOYACI Ogretmen Ummii YILDIZ Ogretmen
Figen METIN ERGIL Ogretmen Oznur GUNER Ogretmen
Fatih KUZTAS Okul Aile Birligi Bagkani Selma BALABAN Ogretmen
Sinem YILDIRIM OAB Bsk. Yardimcisi

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2024-2028
stratejik plan calismalar1 2013/26 Sayili Genelge ile baglatilmigtir. Yenimahalle ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’ niin resmi yazilari ile Stratejik Planimizin yapim asamalar1 belirlenmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden Okul Miidiirii bagkanliginda
ogretmen ve okul aile birligi yonetim kurulu iiyelerinden ¢’Stratejik Plan Ust Kurulu”, Miidiir yardimcis1
bagkanliginda 6gretmenlerimizden “Stratejik Planlama Ekibi” ve 6gretmenlerimizden iyilestirme ekipleri
kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, 24.02.2024 tarihinde okulumuzun toplanti salonunda, ¢aligsma ve yol haritas1 belirlendikten sonra
onceki calismalar incelenmis ve taslak olusturularak baslanmistir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan
incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Stratejik planlamanin ilk basamaginda durum analizi yapildi. Okulumuzun tarihgesi ve ¢evre analizi ile
okul teskilat semas1 okulumuz Ogretmenlerinin ¢alismalariyla gergeklestirildi. Okul i¢i analizde ise okul
idaresinden alinan resmi belge ve istatistiki bilgiler, planlama stirecindeki calismalara dahil edildi.

Okulumuzun paydaslarina anket uygulamasi ile okulumuzun mevcut durumlarit hakkindaki goriisleri
soruldu. Durum analizinin tamamlanmasindan sonra okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile Birligi temsilcileri
ile toplanarak (GZFT) analizi yapildi. Durum analizinde tespit edilen sonuglar beyin firtinasi yontemi ile
ortaya atilan yeni fikirlerle sentezlenerek okulumuza ait GZFT analizi ¢ikarildi. Ayrica okulumuza ait
misyon, vizyon ile temel degerlerimiz belirlendi.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, paydaslarin gériis ve onerileri alinarak planli bir calismayla stratejik
plan hazirlanmgtir.

Okulun var olug nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun paydaslarinin
goriigleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.
Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi ig¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Performans gdstergeleri ve tedbirler belirlendi. Stratejik amag¢ ve hedefler kesinlestikten sonra
maliyetlendirme yapildi.

Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik plani, Ogretmenler
Kurulumuzda ve Okul Aile Birligimiz ile de goriisiildiikten sonra ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla gonderilmistir.
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2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuzun 1990 Yilinda temelleri atilmig, 1993 yilinda tamamlanmistir. 1993-1994 Egitim-
Ogretim yilinda agilis1 yapilmistir.24 Derslik olarak planlanmustir. Ilkokul olarak hizmet vermeye baslamis
zamanla Ogrenci sayis1 artarak 650-700’e¢ kadar ¢ikmistir. Okulumuz agildiginda 6grenci sayisinin fazla
olmasi nedeniyle ikili 6gretim yapmaya baglamig, zaman i¢inde ¢evrede okullarin agilmasi ile normal
ogretime gegmistir. Ilk miidiiri Mehmet TOPALOGLU, daha sonra sirasiyla Yusuf YALCIN, Nurettin
OZDEMIR ve Erdal ALTIN isimli okul miidiirleri gérev yapt1. 02/07/2019 Tarihinde okul miidiiriimiiz Erdal
DELIGONUL gérevine baslamistir.

Okulun ismi:

KURSAD BEY (....../635)

M.S. 635 Yilinda 6len Kiirsad Bey’in dogumu hakkinda elimizde kesin bir bilgi bulunmamaktadir.
1.Goktiirk devletinin Cin hakimiyetine girmesinden sonra, Goktiirk hakani olan Culuk Kagani, bir Cin prensi olan
karis1 I-¢ing hatun tarafindan zehirlenmistir. Yerine kaganin kardesi kara kagan gecmis, diisiincesiz yonetimi kitlik
yiiziinden Tiirk ordusu Cinlilere yenilmis Culuk kaganin kiigiik oglu olan Kiirsad Bey ‘de esir edilerek Cin’e
gotiiriilmiistiir. (630)

Ancak; tarihi boyunca higbir iilkenin himayesine girmeyi kabul etmeyen Tirkler kendi aralarinda gizli
teskilat kurarak tekrar bagimsizliklarina kavusmak igin yer alt1 faaliyetlerine baslamiglardir. Gizlice kurulan bu
teskilati ihtilal birligi adi verilir. Bu birlik 40 kisilik kahraman Tiirk yigitlerinden olusmustur. Fikir ve diislince
birligine sahip olan bu ihtilal grubu lider olarak Kiirsad Bey’i kabul etmislerdir. Hakancilik ve liderlik gibi sahsi
diislinceye sahip olamayan Kiirsad Bey sadece milletin i¢cinde bulundugu karamsarliktan kurtulmasi ve esaret
zincirini kirmasia yardimci olmak i¢in bu gorevi kabul etmigtir. Bu durumda ihtilal birligi kendi aralarinda Kiirsad
Bey’i Isperya’ya Hakan ilan ettiler. Bu sirada Cin tahtinda Tanglarm ikinci imparatoru Li-sih-min vardi. Tiirk ihtilal
birligi baskan1 Kiirsad Bey’in planina goére, imparator Li-sih-min 6nce esir edilecek Tiirk iline kagirilacak, sonra da
Cin sarayinda esir bulunan Tiitk soylar1 Cinlilerin elinde bulunan Tiirk topraklar1 ile degistirilecekti. Cin
imparatorunun her gece kilik degistirerek bagkent Cangan’da dolastiginda Tiirk ihtilal birligi tarafindan biliniyordu.
Kararlastirilan gece yagmur yagdi. imparator saraydan ¢ikmadi. Kiirsad Bey ihtilal planin1 degistirerek imparatorun
sarayina bir baskin yapmay1 kararlastirdi. O gece kirk Tiirk Soylusu Cin imparatorluk sarayini basti. Yiizlerce Cin
muhafiz 6ldiiriildii. Ancak imparator ele gecirilemedi ihtilalciler Cin bagkentinden ayrildilar. Fakat biiyiik bir Cin
ordusu bunlari izledi. Ihtilalciler Vey mrmag kiyisinda durdular. Kaboran rmagini gegemediler. Burada yapilan
savasta canini milletinin bagimsiz ve hiirriyeti i¢in feda eden Kiirsad Bey ve arkadaslar teker teker dldiiler. (635)

BINANIN GENEL OZELLIKLERI
Okulumuz normal G6gretim yapan karma egitim veren bir okuldur. Bina yiizdlgiimii, 1680 m2, bahge
yluzolgiimi ise 26724m2°dir. Bina, bodrum kati, zemin kat,1. Ve 2.kat olarak planlanmistir. Isinma sistemi,
dogalgazli kalorifer sistemi ile yapilmaktadir. Ayrica 20 tonluk su deposu yer almaktadir. Okulumuzda 24 tane
dersligin yan1 sira 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcist odasi, 1 memur odasi, 1 rehberlik servisi, 1 ¢ok amagli salon,
depo, arsiv ve ambar mevcuttur.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan1 amag ve hedefleri planlandigi sekliyle uygulanmis ve sonuglandirilmastir.
Egitim Ogretimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak egitim
ogretime katilma ve tamamlama oranlarmin plan donemi sonuna kadar artirilmasini saglamak olan
hedefimizin performans gostergelerinin ancak %68’ine ulasilabilmistir. ilkokul 1.sinif dgrencilerinden en az
1 yil Okul Oncesi egitim alma oraninda istenilen hedefe ulasilamamasi; pandemi nedeni ile velilerin
cocuklarini anasinifina géndermekte endise duymalari, ayrica 6zel okullara ilginin artmasi hedefe ulasmay1
engellemistir.

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin okullasma oraninda hedefe ulagilmistir.

Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsizlik oraninda hedefin %70 ine ulasilabildi. Bu hedefe tam olarak
ulagsmamamiz, pandemi nedeniyle endiseli velilerin ¢ocuklarini en kiiciik siiphede okula gondermekte imtina
etmeleri olarak belirlendi.

Ogrencilerin sosyal, fiziksel, zihinsel ve duyussal gelisimlerine katki saglayan faaliyetlere katilma
oranini ve akademik basar1 diizeylerini artirmak olan hedefimizin performans gostergelerinin ancak %71 ine
ulasilabilmistir.

Hedeflerimize yonelik performanslarimizdan 6grenci basina aylik okunan kitap sayisinda hedefe ulastik.
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari; Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda faaliyete katilan
Ogrenci sayilarinda, saglik taramasi yapilan Ogrenci sayist oranindaki performans hedeflerine
ulagilamamistir. Hedefe ulasilamama nedenleri 6grenci yilsonu bagart durumlarinda &grencilerin pandemi
nedeniyle yiiz ylize egitime ara vermeleri uzaktan egitimde teknolojik yetersizlikler ve ¢evresel faktorler rol
oynamigtir.

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda faaliyete katilim performanslarinda; pandemi, calisan velilerin
cok olmasit hedefe ulagimi engellemistir. Saglik taramasi yapilan Ogrenci sayist konusunda hedefe
ulagilamamas1 hususunda velilerin pandemi nedeniyle asi konusunda ¢ok hassas durumda olmalari, saglik
taramalarina saglik kurumlarinin ara vermesi gibi faktorler etkili olmustur.

Aym amacin diger hedefi, Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmaktir.

Bu hedefimizle ilgili olarak yiiz yiize egitime ara verilmesi yurtdisina cikiglarin kisitlanmasi
nedenleriyle istenilen hedefe ulasilamamustir.

Okulumuz personelinin ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak hizmet¢i egitimlerle mesleki ve temel
becerilerini artirmak ve kurum kiiltliriniin benimsendigi personelin mutlu ve istekli calistigi ortamu
olusturmakti. Hedefimize yiiz yiize ve uzaktan egitimin artirilmasi sayesinde ulasilmistir. Kurum
standartlarina uygun olarak okulun fiziki ortamini ve finansal kaynaklarini iyilestirmek ve etkin bir sekilde
kullanilmasi ile ilgili performanslarimizin %72 sine ulasilabildi.

Performanslardan deprem tatbikat sayisinda hedefe %100 ulasildi. Konferans salonunda faaliyete
katilan 6grenci sayisi1 kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisinda, okulumuzun is giivenligi kurallarina gore
yapilmasi gereken diizenleme sayisinda hedeflenen performanslara tam olarak ulasilamamigtir. Nedeni ise
ekonomik kaynaklarin yetersizligi, pandemi nedeniyle 6gretime ara verilmesi, velilerin ¢ok hassas olmalari
nedeniyle katki saglamamalari olarak belirlendi.

Okulumuzda etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi ile desteklenen katilimci seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmakti. Bu hedefimize
performans gostergelerimizdeki ¢aligmalarimizla birlikte ulastik. Okulun teknolojik donanim kapasitesi,
okulda derslik ve idari odalardaki teknolojik donanimin personel tarafindan kullanilma oranindaki
caligmalarimiz istenilen hedeflere %100 ulasilmistir.

Okul sitesinin gilincelleme siiresi, kurum i¢i e-posta, sms ve diger teknolojik aglarin kullanimi, e-okul,
EBA vb. veliler tarafindan etkin kullanimi calismalarinda istenilen hedeflere ulasilamadi. Nedenleri ise
kisisel isteksizlikler, is yiikii yogunlugu, e-okul EBA’ nin etkin kullanimi konusunda bilgisizlikten
kaynaklanan ¢ekingenlikler olarak tespit edilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasamzin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir.

Egitim ve Ogretim kurumlarinda sadece egitim, Ogretim, arastirma ve inceleme ile ilgili

faaliyetler yiiriitiiliir.

Kiirsad Bey Ilkokulu yasal dayanaklarmni temel olarak Anayasamizin 42.maddesi,1739 Sayili

Milli Egitim Temel Kanunu,222 Sayili {lkdgretim Kanunu ile Okuldncesi ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginden almaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kiirsad Bey Ilkokulu Miidiirligiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerinin tespit

edilmesi icin Bakanhigimizin 2028 Egitim Vizyonu basta olmak tizere tiim tst politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden Kiirsad Bey ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir. Stratejik plan ve iist
politikalar arasinda iligki kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilar1 ise Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Milli Egitim Bakanligi ~ [Milli Egitim Bakanhg Stratejik Verilen Gorevler
Stratejik Plani Plan Okul dncesi egitim, ilkokul ve ortaokulda

0grencilerimizin bilissel,
duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi

Ihtiyaclar
Beslenme kalitesinde ve besin

hijyeninde iyilestirilmeye gidilmesi, Glivenlik hizmetinin
iyilestirilmesi, Ogrenci ve velilere yonelik tamitimlarin artiriimasi gibi
adimlar atilabilir

Ankara {1 Milli Egitim Egitim ve Ogretim Verilen Gorevler
Midirliigi Stratejik Hizmetlerinin Niteligi Ogrenci temel 6grenme kazamimlarinin
Plan1 Edinilmesi

ihtiyaclar

Ogrenci temel 6grenme kazammlarinin

edinilmesinde dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve

fiziksel alt yapi, hazir olus, Egitim ortami ve gevre,

sosyal taraflarin katilimi hareketlilik ile basar1 ve gegisleri olugturmak

Verilen Gorevler
Egitim Y 6netiminde Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin
[zleme ve Degerlendirme Edinilmesi

Ihtiyaclar
Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin

edinilmesinde etkili olan Izleme Ortami, Risk
Degerlendirme, izleme Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ile Izleme
alanlar1 olusturmak
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Y enimahalle flge Milli Okul 6ncesi, ilkégretim cagindaki 6grencileri bedent, zihni, ahlaki,

Egitim Mudiirligi 18.11.2012 tarihli 28471 say1l1 resmi [manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren rekabet

Stratejik Plan gazetede yayimlanarak giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
yuriirluge giren Milli Egitim donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini
Bakanligl 11 Ve [lge Milli Egitim  fuygulamak; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini
Midiirlikleri Yonetmeligi bu cercevede yiiriitmek ve denetlemek.

|Ankara Biiytiksehir

Belediyesi Stratejik Plan Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,

2020-2024 PG 3.2.7,PG 5.3.4, PG Malzeme yardimi yapilan okul, dernek, camii ve
7.1.4,PG7.2.1,PG7.7.2 sivil toplum kurulus sayisi,

'Yemek yardimi yapilan 6grenci ve kisi sayisi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit Nakil Isleri:

Okul yonetimi, ©6grenim c¢aginda olup niifus kaydi bulunmayan
cocuklari, 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun ilgili hiikiimleri
cergevesinde niifus clizdam1 diizenlenmesi i¢in niifus miidiirliigline
bildirir ve Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras1 temin edilen
ogrencilerin kesin kayitlarin1 e-Okul sistemi tizerinden yapar.

Okul o6ncesi egitim kurumlarinda okula kayit:

*67, 68 ve 69 aylik olup da velisinin yazili talebi veya saglik raporu
dogrultusunda ilkokula kayd: bir yil ertelenen g¢ocuklar okul &ncesi
egitim kurumlarina 6ncelikle kaydedilir.

* Rehberlik ve arastirma merkezlerinde olusturulan Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulunca hazirlanan rapor dogrultusunda tam zamanl
kaynastirma yoluyla okul 6ncesi egitim kurumlaria yonlendirilen 36-66
aylik cocuklar bu kurumlara kaydedilir. Bu smiflarin mevcutlart 10
cocuk bulunan siniflarda iki, 20 ¢ocuk bulunan simiflarda ise bir ¢ocuk
olacak sekilde olusturulur.

*QOzel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda, tam zamanl
kaynastirma yoluyla egitimlerini siirdiiremeyecek durumda olan agir
diizeyde yetersizligi bulunanlar ile birden ¢ok yetersizligi olan ¢ocuklar,
bu kurumlarda fiziki mekanin uygun olmasi ve 6zel egitim 6gretmeni
istihdam edilmesi kaydiyla agilan 6zel egitim siniflarinakaydedilirler.

*Cocugun aday kaydi e-Okul sistemi lizerinden alinir. Kesin kaydi
yapilan c¢ocuklarin velilerine Acil Durumlarda Basvuru Formu
doldurtularak S6zlesme imzalanir.

*Kayitlarda bir sonraki egitim ve Ogretim yilinda zorunlu egitime
baslayacak cocuklar ile okulun bulundugu kayit alanindaki ¢ocuklara
oncelik tanmir. Basvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda
veliler huzurunda kura ¢ekimi yapilir.

Ilkokula kayit:

*[lkokullarm birinci sinifina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ay1 sonu
itibartyla 66 aymi dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Gelisim yoniinden
ilkokula hazir oldugu anlasilan 60-66 ay arasi ¢ocuklardan, velisinin
yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilir.

*Okul midirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 66, 67
ve 68 aylik olanlar1 velisinin verecegi dilekce; 69, 70 ve 71 aylik
olanlar1 ise ilkokula baslamaya hazir olmadiklarimi belgeleyen saglik
raporu ile okul Oncesi egitime yoOnlendirebilir veya kayitlarini bir yil
erteleyebilir.

*Niifusa gercek yasindan biiylik veya kiiciik yazilmis olanlarin
yaslarmin diizeltilmesi okul yonetimince velilerinden istenir. Bu
ogrencilerden velisi li¢ ay icinde girisimde bulunmadig1 veya bu isleri
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yapmadigr takdirde geregi yapilmak {zere il/ilge milli egitim
miidiirliigiine bildirilir.

* Mecburi ilkégretim caginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi
yapilmamis okuma yazma bilmeyen cocuklarin kayitlar1 birinci sinifa
yapilir.

Nakil:

*QOkul yonetimi, bu Yonetmeligin 10 uncu ve 11 inci maddelerinin ilgili
hiikiimlerindeki sartlar1 tasiyan Ogrencinin naklini, 6grenci velisinin
basvurusu ilizerine e-Okul sisteminde gergeklestirir.

Denklik ile kayit:

Denkligi kabul edilmis olan 6zel Tiirk okullar: ile azinlik veya yabanci
okullardan resmi okullara naklen gelen 6grenciler, 6grenim belgelerinde
gosterilen siniflara sinavsiz alinirlar.

Sinavla kayit:

Mecburi ilkogretim ¢aginda olup yurt disinda bulunmasi, tutuklu olmast,
oturdugu yerde okul bulunmamasi ve saglik durumu nedeniyle hi¢ okula
gidememis veya 6grenime ara vermis ¢ocuklardan 6zel bir sekilde kendini
yetistirmis olanlar, sinavla tespit edilecek bilgi diizeyine ve yasina uygun
sinifa kaydedilir.

(2) Bu sinavlar, ilkokullarda okul miidiiriiniin baskanliginda en az iki
ogretmenin; ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise alan 6gretmenleri
ile okul rehber 6gretmeninin katilacagi bir komisyon tarafindan yapilir.
Devam Devamsizhk:

Cocuklarin devamsizliklari, okul dncesi egitim kurumlarinda 6gretmen,
ilkokullarda simif 6gretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise
okul yonetimi tarafindan e-Okul sistemine islenir ve yoneticiler
tarafindan takip edilir.”

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda.

*Kayitlart yapilan g¢ocuklarin kuruma giinliikk egitimi aksatmayacak
sekilde devam etmelerinin saglanmasi esastir. Ancak 0Ozel egitim
gerektiren ¢ocuklarin sosyal uyum ve gelisim 6zelligine gore gilinliik
devam siirelerinde esneklik saglanir.

*Qziirsiiz olarak araliksiz 10 giin okula devam etmeyen ¢ocugun velisi
okul miidiirliigiince yazi ile uyarilir. Bu uyariya ragmen 6ziirsiiz olarak
araliksiz 30 giin okula devam etmeyen ve devam ettigi halde st iiste iki
aylik iicreti yatirilmayan ¢ocuklarin kaydi silinir. Bu durum veliye yazil
olarak bildirilir.

*Aylik aidatin1 zamaninda 6demeyen, ge¢cmis aylardan borcu kalan ve
devamsizlik nedeniyle okulla ilisigi kesildigi héalde okula devam
ettirilen ¢ocuklarin ticreti, veli ile yapilan sdzlesme hiikiimleri
cergevesinde tahsil edilir.

*[Ikdgretim kurumlarinda 6grencilerin okula devamlari zorunludur.
*[Ikdgretim kurumlarina kaydedilen mecburi ilkdgretim g¢agindaki
ogrencilerin velileri ile okul yonetimleri, il/ilge milll egitim
miidirliikleri, maarif miifettisleri, muhtarlar ve miilki amirler 222 sayili
[lkégretim ve Egitim Kanununun ilgili hiikiimleri geregince ¢ocuklarin
okula devamini saglamakla yiikiimliidiirler.

*Normal ve ikili 6gretim yapilan okullarda ilk derse girdigi halde
sonraki bir veya daha fazla derse oziirsiiz olarak girmeyen 6grencinin
durumu velisine ivedilikle bildirilir ve devamsizligi yarim giin sayilir.
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*]1kdgretim kurumlarindaki dgrencilerden, okulun bulundugu yerlesim
biriminin disina ¢ikan, adresi bulunmayan ve okulu olmayan bir yere
gidenlerin durumu, okul yonetimince e-Okuldaki devam bdliimiine
zamaninda islenir. Ogrencilerin devamsizliklari, e- Okul sistemi
tizerinden okul yonetimlerince siirekli takip edilir.

*Yurt disina giden o6grencilerin yurt disi adresi, okul yonetimince e-
Okul sistemine islenir. Bakanlik¢a yurt disindaki okullara devamlarinin
saglanmasiyla ilgili tedbirler alinir. Bu durumdaki veya yurt disinda
adresi tespit edilemeyen Ogrencilerin kayitlari, yaglart 6grenim ¢agi
disina ¢ikincaya kadar e-Okul sisteminde pasif hale getirilir.
*Ogrencinin gegerli mazereti ve velinin bagvurusu {izerine okul
yonetimi tarafindan bir 6gretim yili igerisinde 15 giine kadar izin
verilebilir.

*Bulasict bir hastalik nedeniyle okula devam edemeyen c¢ocuklar,
sakinca olmadigina iliskin saglik kuruluslarindan alinacak rapor ile
kuruma devam edebilirler.

(")grenim cag1 disina ¢ikan ogrenciler:

[k gretim kurumlarina kayith 6grencilerden.

*Mecburi ilkogretim cagi disina ¢ikan ilkokul ogrencileri, ders yili
sonuna kadar d6grenimlerine devam ettirilir. Bu 6grencilere 6gretim yili
sonunda Ogrenim Belgesi verilerek yaygin egitime yonlendirilir.
*Mecburi 6grenim ¢agini bitirdigi ders yili sonuna kadar ortaokul veya
imam-hatip ortaokulu Ogrenimlerini tamamlayamayan d&grenciler,
ogrenimlerini tamamlamak {izere en ¢ok iki egitim ve dgretim yili daha
okullaria devam ettirilir. Bu iki y1llik uzatma sonunda da ortaokul veya
imam-hatip ortaokulu Ogrenimini tamamlayamayanlara ders yili
sonunda 6grenim durumunu gosterir Ogrenim Belgesi diizenlenir ve
Acik Ogretim Ortaokuluna yénlendirilir.”

Simif Gecme:

Ogretmen puan cizelgesi:

Her donem sona ermeden bes giin once okul yonetimince, e- Okul
sisteminden ¢iktis1 alinan Ogretmen Puan Cizelgesi ilgili gretmenlerle
birlikte kontrol edilerek imzalanir ve okul miidiirii tarafindan
onaylanarak dosyasinda saklanir.

Davramslar:

[Ikogretim kurumlarinda;

*[Ikdgretim kurumlarinda; ders yilinin her déneminde &grencilerin
davranislar;, Davranis Puami Olgiitleri verilen 6lgiitler kullanilarak
ilkokullarda sinmif 6gretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise
sube rehber dgretmeni tarafindan “(1) Gelistirilmeli”, “(2) Iyi”, “(3)
Cok iyi” seklinde degerlendirilerek e-Okul sistemine islenir.”
*Degerlendirme sonuglari e-Okul sistemine islenir ve c¢iktis1 alinan
cizelge, 6gretmen tarafindan donem sona ermeden 5 (bes) giin 6nce okul
yonetimine teslim edilir.

Gelisim raporu ile 6grenci karnesi:

*Okul oncesi egitim kurumlarinda Okul Oncesi Egitim Programi
dogrultusunda hazirlanan ¢ocuga yonelik Gelisim Raporu, her donem
sonunda e-Okul sistemine islenerek bir 6rnegi veliye verilir. Geligim
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raporuna pedagojik olmayan ve gizliligi gerektiren bilgiler islenmez.
*]1kdgretim kurumlarinda;

*QOgrencilere, e-Okul sistemindeki bilgiler esas almarak her dénem
sonunda karne verilir. Karnede, 6grencinin derslerdeki basarisi ile
sosyal etkinlik ¢alismalar1 ve okula devam durumu gosterilir. Ilkokul
karnesinde davranis Olciitlerine gére dgrencilerin gelisim diizeylerine de
yer verilir.

*QOgrenci karneleri e-Okul sisteminde yer alan puan cizelgeleri
bilgilerine gdre birinci ve ikinci ddnem sonunda diizenlenir. Ogrencilere
dagitilan karneler geri alinmaz. Karnelerde -elektronik imza
kullanilabilir.

Ik6gretim kurumlarinda simif yiikseltme:

*[lkokul 1, 2 ve 3 iincii sinif grencilerinden bilgi ve beceri bakimindan
siif diizeyinin {istlinde olanlar velisinin yazili talebi, sinif 6gretmeninin
Onerisi ile egitim ve ogretim yilinin ilk ayr i¢inde smif yiikseltme
sinavina alinirlar. Basarili olanlar bir iist sinifa ytikseltilir.

*Bu smav okul miidiiriiniin baskanliginda simif 6gretmeni ve bir iist
siifin 6gretmenlerinden olusan komisyon tarafindan yapilir. Okulda bu
komisyonu olusturacak sayida ogretmen bulunmamasi durumunda,
smavin yapilacagi yer ile sinav komisyonu, okulun bagli bulundugu
il/ilge milli egitim miidiirliigiince belirlenir.

*Siav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu tutanak, okul yonetimince
dosyasinda saklanir. Basarili olanlarin durumu e-Okul sistemine islenir.
*Sinif ylikseltme sinavina degisik siniflarda olmak iizere bir defadan
fazla da girilebilir. Ancak smif yiikseltme ayni 6grenci icin bir kez
yapilir

*lkokul caginda olup akranlar ile birlikte okula devam edemeyen ve
okuma yazma bilmeyen 6grenciler, birinci sinif 6grenimlerini bagariyla
tamamlamalar1 halinde, eyliil ayinda yapilacak bir sinavla yasina uygun
bir ilkokul sinifina yerlestirilir.

*Saglik durumu nedeniyle okula devam etmesinin uygun olmadigina
iliskin saglik kurulu raporu alanlar, raporlar siiresince izinli sayilirlar.
Bu siirenin bitiminde Ogrencilerin okula devamlari saglanir. Bu
ogrenciler okula dondiiklerinde, devam edemedikleri egitim ve dgretim
yilina ait derslerden okul miidiiriiniin sorumlulugu ve koordinesinde,
alan 6gretmenlerinden olusturulacak komisyonca sinava alinir. Basarilt
olanlar bir iist sinifa devam ettirilir.”

Rehberlik faaliyetleri

*lkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik ve
psikolojik danmisma hizmetlerini yiiriitmek amaciyla rehberlik ve
psikolojik danigsma servisi olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yiiritiliir.

Rehberlik Hizmetleri:

Psikolojik Danigma
Siif I¢i Rehberlik Hizmetleri
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Sosyal faaliyetler

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler:
*Halk oyunlar1 Koro
*Satrang Kiiltiirel Geziler Sergiler
*Tiyatro
*Kermes ve Senlikler
*Piknikler
*Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1

Sportif faaliyetler

*Futbol,

*Voleybol

*Basketbol

*Geleneksel cocuk oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,

Personel Isleri Hizmeti:
*Derece terfi
* Hizmet i¢1 egitim
*Ogliik haklar

personel ‘ :
etkinlikleri...) *Sendikal Hizmetler
OKkul aile birligi
faaliyetleri
Ogrencilere yonelik Ogrenci isleri hizmeti:
faaliyetler *Kayit-
*Nakil isleri
*Devam-devamsizlik
*Sinif gecme
Olg¢me degerlendirme  |*Planlar
faaliyetleri *Ogretmenler Kurulu

*Zumre toplantilar
*Ogretim Yontem ve Teknikleri

*Qgrenci Basarisinin Degerlendirilmesi
*Oleme degerlendirme Uygulamalari
*Teknolojik donanimin kullanilmasi

*Simuf i¢i uygulamalar

Ogrenme *Gezi ve inceleme

ortamlarma « . . .

yonelik Kuliip faaliyetleri

faaliyetler

Ders disi faaliyetler *Teknofest Projeleri
*Sosyal Projeler
*Rehberlik Projeleri

*Cevre Projeleri
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2.6. Paydas Analizi

Kiirsad Bey Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci
bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriiglerinin alinmas1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amacla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan 3 i¢ ve 14 dis paydasimiz belirlenmis,
bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmastir.

Paydas goriis ve beklentileri i¢in GZFT Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. 154 paydasimiza anket uygulanmistir. Ayni
zamanda Ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla gériis ve beklentiler tutanakla
tespit edilmekte, okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas analizi siirecinde anket uygulamasi ve toplant1 sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve
oneriler, sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim boliimiiniin hedef
ve tedbirlerine yansitilmistir.

2.7. Kurulus I¢i Analiz

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlar: Y&netmeligi’nde belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde Okul Miidiiriimiiz tarafindan gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir
sekilde ytirtitiilmesi ve siireklilik kazanmasi1 saglanmigtir. Personelin seminerlere katilmasi saglanarak, etkili
performans gdstermeleri saglanmistir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

MUDUR

OKUL AiLE BiRLiGi

-
OGRETMENLER KURULU
&
-
REHBERLIK SERVISI
_

MEMUR

YARDIMCI HIZMETLER

L MUDUR YARDIMCISI

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

~

-~

SINIF OGRETMENLERI

BRANS OGRETMENLERI

J
' )
REHBERLIK VE PSiKOLOJiK
S DAN.HIZ. KOM. )
. N\
MUAYENE VE TESLIiM
\___ALMA KOMiSYONU Y,

BURO HiZMETLERI
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Tablo 4. Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro Sayis1

Tablo 5. Calisan Toplam Personel Sayis1

Tablo 6. ihtiyag Duyulan Branslar ve ihtiya¢ Sayis1 Nedeni Buna

Tablo 7. Personelin Nasil Atandig1

Tablo 8. Gegici Personel Bilgileri

Tablo 9.Kadrosu Olmayip Sézlesmeli Calistirilan Personel Bilgisi

Tablo 10.Personel Egitim Diizeyi-Unvani-Goniillii olarak aldig1 diger gorevler

Tablo 11.Kuruma son 2 yilda gelen-giden personel sayisi /neden kurumdan tayin istedikleri

Tablo 12.Personelin Ortalama Okulda Calisma Y1l

Tablo 13.1dari Personelin Katildig:1 Hizmet i¢i Programlar

Tablo 14.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Tablo 15.1dari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 16.0kul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orant

Tablo 17.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Tablo 18.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 19.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 20.Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 21.Personelin Aldig1 Ceza ve Odiiller
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Tablo 4. Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro Sayist

Brans

Norm Sayis1

Mevcut say1

Okul /Kurum Muduru

1

Mudur Bas Yardimcisi

0

Mudur Yardimcisi

1

Simif Ogretment

Ingilizce Ogretment

Rehberlik Ogretment

Din Kulturu ve Ahlak Bilgis1 Ogretmen:

Anasmifi Ogretment

Yonetim Isler1 ve Buro Memuru

Yardimct Hizmetler Personeli (Kadrolu)

Yardimcel Hizmetler Personeli (ISKUR- OAB)

Toplam norm kadro sayis1

31

31

Tablo 5. Caligsan Toplam Personel Sayist

Brans

Okul /Kurum Miiduri

Mudur Yardimcisi

Siif Ogretment

Anasmifi Ogretmeni

Ingilizce Ogretment

Rehberlik Ogretment

Memur

[SKUR

TOPLAM

31

Tablo 6. Ihtiya¢c Duyulan Branglar ve Ihtiyac Sayisi Nedeni Buna

Bagh Olarak Yapilan istihdam Sayis

Brans Say1

ihtiyac Nedeni

. Yapian
Istihdam Sayisi

Nedeni

Sinif Ogretmeni 1

Ogretmenin Emekli Olmas1 sebebi ile

Hizmetli 1

Kadrolu Temizlik Gorevlisinin
Bulunmamasi

Kadrolu Temizlik Gorevlisinin olmamast
nedeni ile ISKUR tarafindan personel
calistirilmaktadr.
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Tablo 7. Personelin Nasil Atandigt

Personeli Ad1 ve Soyadi

Atanma Nedeni

Ahmet CERCI 6287 Sayili Kanun Geregi Yer Degistirme
Asli Narin ERDOGAN Aile Birligi Mazereti
Ayse KANDUR [Norm Kadro Fazlas1 Ogretmen Olmasi Nedeniyle Yer Degistirme
Biray YARIMOGLU 6287 Sayili Kanun Geregi Yer Degistirme
Burhan ARI istege Bagh
Emine BOYACI Aile Birligi Mazereti
Erdal DELIGONUL Yoneticilige Yeniden Atama
Figen METIN ERGIL Aile Birligi Mazereti
Funda OZCAN Yoneticilige Yeniden Atama
Gozde KOCAMAN [htiyag Fazlas1 Ogretmenler
Giilden CANBAZ Norm Kadro Fazlast Ogretmen Olmasi Nedeniyle Yer Degistirme
Giilten CAN Oziir Durumu (Saglik)
Hasan ALTAS [stege Bagh
Havva AKSOY Yoneticilik gorevi 4 yil sonunda sona erdirilmesi (27.madde 1’a)
Kevser BASOL Hizmetin Geregi
Mehmet ATLI Egitim Kurumunun Doniistiiriilmesi
Meryem YILMAZ [htiyag Fazlas1 Ogretmenler
Miiserref AKKUS Aile Birligi Mazereti
Nejla KARABULUT [Norm Kadro Fazlas1 Ogretmen Olmasi Nedeniyle Yer Degistirme
Nilay Duygu SAHIN Oziir Durumu (Es)
Nursel ARSLAN 6287 Sayili Kanun Geregi Yer Degistirme
Oznur GUNER istege Bagli
Pakize Birgiil YESILDAG 6287 Sayili Kanun Geregi Yer Degistirme
Satilmis YERLIKAYA Istege Bagh
Selma BALABAN 6287 Sayili Kanun Geregi Yer Degistirme
Serdar KAYGUSUZ istege Bagh
Tiilay GUNES Istege Bagl
Ummii YILDIZ Oziir Durumu (Saglk)
Tablo 8. Gecgici Personel Bilgileri
Personeli Ad1 ve Soyadi Alinma Kaynag
Tugce SENGUL iS-KUR
Fethiye SIMSEK iS-KUR

Tablo 9.Kadrosu Olmayip Sozlesmeli Calistirilan Personel Bilgisi

Personeli Ad1 ve Soyadi

Sozlesmeli Cahistirilan Personel Sayisi

Bulunmamaktadir.

0
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Tablo 10.Personel Egitim Diizeyi-Unvani-Goniillii olarak aldig1 diger gorevier

Personeli Ad1 ve Soyadi Unvam Egitim Diizeyi Gaoniillii Olarak Aldig:
Diger Gorevler
Ahmet CERCI Sinif Ogretmeni Onlisans/Yiiksekokul Bulunmamaktadir.
Asli Narin ERDOGAN Okul Oncesi Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.
Ayse KANDUR Ingilizce Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.
Biray Y ARIMOGLU Okul Oncesi Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.
Burhan ARI Sinif Ogretmeni Lisans Destek Egitim
Emine BOYACI Sinif Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.
Erdal DELIGONUL Okul Midiirt Lisans Bulunmamaktadir.
Figen METIN ERGIL Rehberlik Lisans Bulunmamaktadir.
Funda OZC AN Miidiir Yardimeist Lisans Bulunmamaktadir.
Gozde KOCAMAN Okul Oncesi Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.
Gililden CANBAZ Sinif Ogretmeni Yiiksek Lisans Tezsiz Bulunmamaktadir.
Giilten CAN Sinif Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.
Hasan ALT AS Sinif Ogretmeni Lisans Destek Egitim
Havva AKSOY Sinif Ogretmeni Yiiksek Lisans Tezsiz Bulunmamaktadir.
Kevser BASOL Sinif Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.
Mehmet ATLI Sinif Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.
Ml'iserref AKKUS Sinif Ogretmeni Yiiksek Lisans Tezsiz Bulunmamaktadir.
Nej la KARABULUT Sinif Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.
N]]ay Duygu S AHIN Simif Ogretmeni 'Yiiksek Lisans Tezsiz Bulunmamaktadir.
Nursel ARSLAN Sinif Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.
Oznur GUNER Sinif Ogretmeni Yiiksek Lisans Tezsiz Destek Egitim
Pakize Birgiil YESILDAG Sinif Ogretmeni Lisans Destek Egitim/Teknofest
Bagvurusu
S atlll’nl$ YERLIKAYA Sinif Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.
Selma BALABAN Ingilizce Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.
Serdar KAYGUSUZ Sinif Ogretmeni Yiiksek Lisans Tezsiz Teknofest Bagvurusu
Tiilay GUNES VHKI Lisans Bulunmamaktadir.
Ummii YILDIZ Sinif Ogretmeni Lisans Bulunmamaktadir.

Tablo 11.Kuruma son 2 yilda gelen-giden personel sayist /neden kurumdan tayin istedikleri

Kuruma son 2 yilda gelen Personel
Sayis1

Kurumdan son 2
yilda giden personel
sayisi

Giden Personelin Gitme Sebebi

1-)8 Yillik Yoneticilik Gorevinin Bitmis Olmasi-

2-) Okulumuzda Gorevlendirme Olmasi sebebi ile Gorevlendirme
Stirecinin Bitmis Olmasi

3-) Thtiyag Fazlast Olmas1

4-) Ucretli Ogretmen Olmasi (Yerine Kadrolu Ogretmen Gelmesi
Sebebi ile)

5-) Emekliye Ayrilmis Olmasi

6-) Yonetici Olarak Atanmasi sebebi ile

7-) istege Baglt
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Tablo 12.Personelin Ortalama Okulda Calisma Yili

Personel Adi ve Soyadi Kac¢ Yildir Kurumumuzda Calismakta
Ahmet CERCI 16
Asli Narin ERDOGAN 7
Ayse KANDUR 2 ay
Biray YARIMOGLU 16
Burhan ARI 3
Emine BOYACI 2
Erdal DELIGONUL 5
Figen METIN ERGIL 5
Funda OZCAN 7ay
Gozde KOCAMAN 11
Giilden CANBAZ 1
Giilten CAN 5
Hasan ALTAS 4
Havva AKSOY 9
Kevser BASOL 9
Mehmet ATLI 10
Miiserref AKKUS 5
Nejla KARABULUT 2ay
Nilay Duygu SAHIN 1
Nursel ARSLAN 14
Oznur GUNER 4
Pakize Birgiil YESILDAG 18
Satilmis YERLIKAYA 7ay
Selma BALABAN 28
Serdar KAYGUSUZ 4
Tiilay GUNES 4
Ummii YILDIZ 5
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Tablo 13.Idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlart

Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Erdal DELIGONUL Okul Miudiirti 48
Funda OZCAN Miidiir Yrd. 29

Tablo 14.0gretmenlerin Katildigi Hizmet I¢ci Egitim Programlart

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
Ahmet CERCI Sinif Ogretmeni 29
Asli Narin ERDOGAN Anasinifi Ogretmeni 38
Ayse KANDUR Ingilizce Ogretmeni 23
Biray YARIMOGLU Anasmnifi Ogretmeni 49
Burhan ARI Sinif Ogretmeni 33
Emine BOYACI Sinif Ogretmeni 38
Figen METIN ERGIL Rehberlik Ogretmeni 118
Go6zde KOCAMAN Anasinifi Ogretmeni 30
Giilden CANBAZ Sinif Ogretmeni 36
Giilten CAN Sinif Ogretmeni 56
Hasan ALTAS Sinif Ogretmeni 37
Havva AKSOY Smif Ogretmeni 35
Kevser BASOL Sinif Ogretmeni 27
Mehmet ATLI Sinif Ogretmeni 39
Meryem YILMAZ Sinif Ogretmeni 71
Miiserref AKKUS Simif Ogretmeni 48
Nejla KARABULUT Sinif Ogretmeni 22
Nilay Duygu SAHIN Sinif Ogretmeni 29
Nursel ARSLAN Sinif Ogretmeni 34
Oznur GUNER Sinif Ogretmeni 52
Pakize Birgiil YESILDAG Sinif Ogretmeni 49
Satilmis YERLIKAYA Sinif Ogretmeni 79
Selma BALABAN Ingilizce Ogretmeni 41
Serdar KAYGUSUZ Smif Ogretmeni 35
Ummii YILDIZ Sinif Ogretmeni 47
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Tablo 15.Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yl
10...Uzeri 9

Tablo 16.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan

Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 17.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yi Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0 0
7-10 Y1l Smif 6gretmeni 1 0 oY1l 1
11-15 Yil Smif Ogretmeni 2 0 13 Yil 2
16-20 Smif Ogretmeni 4 0 7315 11 VAl 4
aralig1
Idareci (Miidiir ve
Midiir Yardimeist)
20 ve fizeri ve .S¥n1f Qg:retmenl., 13 7 20 ile 3? Yil 20
Ingilizce Ogretmeni, araligi
Rehberlik
Ogretmeni
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Tablo 18 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadmn Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 1 LISANS 13 YIL3 1
MEZUNU AY 6 GUN
2 Hizmetli 0 1 LISE 1
MEZUNU
3 Hizmetli 0 1 0 1
Tablo 19.Calisanlarin Gérev Dagilimi
Gorevleri Dayanag

Calisanin Unvam

*Idare Isleri

* 1 Sayili Cumhurbagkanligi

Okul /Kurum Miidiirti . g :
*Kurumun temsili ve agirlama Kararnamesi
«Liderlik, amag ve politika belirleme *657 Sayili Devlet Memurlar
«Egitim ve proje gelistirme I*{anunu o
*Planlama, uygulama, denetleme 2,22 Sayili lkdgretim Ve
*Degerlendirme Egitim Kanunu
.Yaismalar %1739 say1li Milli Egitim
o T 1 K
*Mevzuatin takibi ey
Miidiir Yardimeisi *Kayit- * 1 Sayili Cumhurbagkanligt
*Nakil isleri Kararnamesi
*Devam_devam51zhk *657 Saylh Devlet Memurlari
*Smif gegme R e
ADsioes (et *222 Sayil [lkogretim Ve
*Hizmet i¢i egitim Egitim Kanunu s T
*Ozliik haklars *1739 sayil1 Milli Egitim
. . T 1K
*Sendikal Hizmetler St
i *Planlar * 1 Sayili Cumhurbaskanlig
Ogretmenler Kararnamesi

*Ogretmenler Kurulu Ziimre toplantilari
*Ogretim Yontem ve Teknikleri Ogrenci
Basarisinin Degerlendirilmesi

*Oleme degerlendirme Uygulamalari
*Teknolojik donanimin kullanilmasi

*Sinif ici uygulamalar Gezi ve inceleme Kuliip
faaliyetleri

*Donem ici degerlendirmeler Ortak sinavlar
*Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

*Proje galigmalart

*Ogrenci sagligi ve giivenligi

*657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

*222 Sayil {lkdgretim Ve
Egitim Kanunu

*1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu

Y&netim Isleri ve Biiro
Memuru

*Yazisma
*Evrak dosyalama_
*Ogretmen Ozliik [sleri

* 1 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi

*657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

*QOkulun temizlik ve diizen isleri
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Tablo 20.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Tablo 21.Personelin Aldigi Ceza ve Odiiller

Personel Adi ve Soyadi Aldig1 Odiil Sayisi Aldig1 Ceza Sayisi
Ahmet CERCI 3 0
Asli Narin ERDOGAN 5 0
Ayse KANDUR 4 0
Biray YARIMOGLU 3 0
Burhan ARI 4 0
Emine BOYACI 3 0
Erdal DELIGONUL 15 0
Figen METIN ERGIL 4 0
Funda OZCAN 7 0
Gozde KOCAMAN 2 0
Glilden CANBAZ 4 0
Giilten CAN 2 0
Hasan ALTAS 5 0
Havva AKSOY 10 0
Kevser BASOL 5 0
Medine TUL 2 0
Mehmet ATLI 2 0
Miiserref AKKUS 2 0
Nejla KARABULUT 2 0
Nilay Duygu SAHIN 4 0
(Nursel ARSLAN 3 0
Oznur GUNER 7 0
Pakize Birgiil YESILDAG 7 0
Satilmis YERLIKAYA 10 0
Selma BALABAN 2 0
Serdar KAYGUSUZ 4 0
Tiilay GUNES 2 0
Ummii YILDIZ 4 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 22.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac

Bilgisayar 28 28 28 0
Yazici 3 3 3 1
Tarayici 1 1 1 0
Tepegdz 0 0 0 0
Projeksiyon 11 11 11 0
Televizyon 1 1 1 0
Internet baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvart 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 1 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-posta adresi orant 100 100 100 0
Diger arag-gerecler 9 9 9 0

Tablo 23.Fiziki Mekdan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 YOK

Ekipman Odasi VAR 1 YOK

Kiitiiphane VAR 1 YOK

Rehberlik Servisi VAR 1 YOK

Resim Odast YOK YOK

Miizik Odasi YOK YOK

Cok Amacli Salon VAR 1 YOK

Spor Salonu YOK YOK
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 24.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 20000 24000 26500 29000 35000
Okul Aile Birligi 90000 112500  [146500  [176250  [211500
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 36600 53000 63900 79250 87000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 146600 189500  [241900  [284500  [333500
Tablo 25.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
Giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlarryla ilgili her tiirlii
Kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 26.Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 86000 11500 108000 (17000 136000 {19500
Kii¢iik Onarim 16000 18000 20000
Bilgisayar Harcamalari 10500 12500 25000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1500 2500 3500
Telefon 2710 2625 5395
Sosyal Faaliyetler 5000 9000 13000
Kirtasiye 13000 16000 19500
GENEL 25000 30000 30000
TOPLAM 86000 85210 108000 (107625 136000 (135895
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 27.0grenci Bilgileri (Ek:1)

YILLAR 2022 2023 2024
Okul Ogrenci Sayist 480 493 488
Ortalama Sinif Mevcudu 23 23 23
Kiz Ogrenci Sayisi 255 240 240
Erkek Ogrenci Sayist 225 253 248
Kaynagtirma Egitimine 17 14 15
Tabi Ogrenci Sayist

Tablo 28.08renci kurslart (Ek:2)

YILLAR 2022 2023 2024
Kurs Agilan Dersler 0 0 0
Katilan Ogrenci Sayist 0 0 0
(S}orev Alan Ogretmen 0 0 0
ayist
Kursun Akademik 0 0 0
Bagartya Olan Katkisi

Tablo 29.0kul/kurumun akademik basarisi (Ek:3)

YILLAR 2022 2023 2024
Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda 0 0 0
Basar1 Saglayan Ogrenci Sayis1t Orant
11 Bagar1 Sirasi 0 0 0
Sinfi Dogrudan Gegen Ogrenci
Say1s1/Orani 480 492 487
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci

0 1 1

Sayis1/Orani
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Tablo 30.Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler (Ek:4)

YILLAR

2022

2023

2024

Okul/Kurumda Yapilan

Sosyal Faaliyetler

*[1kdgretim Haftas
Kutlama Programi

ve Sehitleri Anma Giinii
ve Cocuk Bayrami

Genglik ve Spor Bayrami

*15 Temmuz Demokrasi ve

*23 Nisan Ulusal Egemenlik

*19 Mayi1s Atatiirk’ii Anma

*]1kdgretim Haftas
Kutlama Programi

ve Cocuk Bayrami

*15 Temmuz Demokrasi ve

ve Sehitleri Anma Gilinii
*23 Nisan Ulusal Egemenlik

*19 Mayis Atatiirk’ii Anma
Genglik ve Spor Bayrami

*]1kdgretim Haftast
Kutlama Programi
*15 Temmuz Demokrasi ve

Milli Birlik Giinii Milli Birlik Giinii Milli Birlik Giinii

*29 Ekim Cumhuriyet *29 Ekim Cumhuriyet *29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Bayrami Bayrami

*#24 Kasim Ogretmenler *#24 Kasim Ogretmenler *24 Kasim Ogretmenler
Giinil Glini Giinii

*10 Kasim Atatiirk’ii Anma [*10 Kasim Atatlirk’ii Anma [*10 Kasim Atatiirk’ii Anma
Programi Programi Programi

*18 Mart Canakkale Zaferi [*18 Mart Canakkale Zaferi [*18 Mart Canakkale Zaferi

ve Sehitleri Anma Giinii
*23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami

*19 May1s Atatiirk’ii Anma
Genglik ve Spor Bayrami

*Kermes *Kermes *Kermes
Katilan Ogretmen
Sayrsi 29 29 29
Ogrenci Veli Sayisi 250 250 250
Ogrenci Sayisi 430 493 488
Tablo 31.Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (Ek:5)

YILLAR 2022 2023 2024
Okul/Kurumda  [*Deprem simiilasyon merkezi |*Market Gezisi *Okulumuzda Atatlirk
yapl!an Kﬁltﬁre} gezisi *Batikent Spor ve Resim Sergisi A¢ilmugtir.
Faal.lyetler (gezi, *Biiyiiksehir Belediyesi Dinlenme Parki Gezisi  |*Eski ve Yeni Meclis
sergi vb) Kurtulus Park: Trafik Egitim  |¥Batikent Keloglan Parki |Gezileri Diizenlenmistir

Merkezi Gezisi

*Nazim Hikmet Kiiltiir Merkezi
evrensel Degerler Miizesi
Gezisi

*Sehit Cuma Dag Tabiat Tarihi
Miizesi Gezisi

*Eski Meclis Gezisi

*Nata Vega Akvaryum Gezisi
*Tiyatro

*Batikent Teknofen Koleji
Gezisi

*Millet Kiitliphanesi Gezisi
*Sinema

*Job-Boy Meslek Tanitma Evi
*Telekomiinikasyon

Miizesi Gezisi

*ATO Congresium Kitap Fuari
Gezisi

* Ankara Universitesi Oyuncak

gezi piknik

* Anitkabir Gezisi
*Job-Boy Eglence ve
Oyun Merkezi Gezisi
*Cin Ali Miizesi Gezisi
*Feza Giirsoy Bilim
Merkezi Gezisi
*Nazim Hikmet Kiltiir
Merkezi Gezisi
*Tiyatro

*Sinema

* Atatiirk evine gezi
*Dijital Hayvanat Bahgesi
gezisi

*Sinema

*MTA Miizesi gezisi
*Nazim Hikmet Kiiltiir
Merkezi Gezisi
*Telekomiinikasyon
Miizesi Gezisi

* Eski ve Yeni TBMM
gezisi

*Feza Giirsoy Bilim
Merkezi Gezisi

* Akiin Sahnesi (Tiyatro)
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Miizesi

*Erim Tan Arkeoloji ve Sanat
Tarihi Miizesi

*MTA Miizesi

* Anadolu Medeniyetleri
Miizesi Gezisi

*Doga Gezisi

*Harikalar Diyar1 Gezisi

Katilan Ogretmen

Sayist 25 25 18
Ogrenci Veli
Sayist 21 8 10
Ogrenci Sayisi 547 476 372

e  Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Ek:6)

e **Bulunmamaktadir.

e Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Ek:7)

e **Bulunmamaktadir.

Tablo 32.Spor kuliibii faaliyetleri (Ek:8)
YILLAR 2022 2023 2024
Lisansl Ogrenci Sayist 5 9 6

*Yiizme Kuliipler arasi
1.2. ve 3. Liik Odiilleri

*Yilizme Kuliipler arast
1.2. ve 3. Liik Odiilleri

*Yiizme Kuliipler aras1 1.2.
ve 3. Liik Odiilleri

Devam Eden Ogrenci Sayisi

Bu alanda kazanilan basarilar [*Tekvando Kuliipler *Tekvando Kuliipler |, .
. . Tekvando Kuliipler arasi
arasi 1.2.ve 3. likk arast 1.2.ve 3. lik NS
v e s IR 1.2.ve 3. liik odiilleri
odiilleri odilleri
Mezun Olduktan Sonra Spora Bilinmemektedir. Bilinmemektedir. Bilinmemektedir.
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Tablo 33.08renci devam durumu (Ek:9)

YILLAR 2022 2023 2024

Ogrenci Devamsizlik

Ortalamast 0 1 1

Devamsizliktan Kalan 0 1 1

Ogrenci Sayisi

Stirekli Devamsizlik Yapan 0 1 1

Ogrenci Sayisi

Onceden Devamsiz Olupta

Devami Saglanan Ogrenci 0 0 0

Sayist

Tablo 34.Sosyal kuliiplerin ¢aliymast (Ek:10)
YILLAR 2022 2023 2024

Kurulan Sosyal Kuliipler [*Gezi Tanitma ve Turizm *QGezi Tanitma ve Turizm  |*Gezi Tanitma ve
Kuliibii Kuliibii Turizm Kuliibii
*Trafik Giivenligi ve Ilkyardim *Trafik Guivenligi ve *Trafik Giivenligi ve
Kuliibii Ilkyardim Kuliibii [lkyardim Kuliibii
*Cevre Kuliibii *Cevre Kuliibii *Cevre Kuliibii
*Saglik Temizlik ve Beslenme [*Saglik Temizlik ve *Saglik Temizlik ve
Kuliibii Beslenme Kuliibii Beslenme Kuliibii
*Sivil Savunma Kuliibii *Sivil Savunma Kuliibii *Sivil Savunma Kuliibii
*Kizilay Yesilay Kuliibii *Kizilay Yesilay Kulibi  [*Kizilay Yesilay
*Yayin ve Iletisim Kuliibii *Yayin ve lletisim Kuliibii  |Kuliibii

*Yayn ve Iletisim
Kuliibii

Kuliiplerin Halk oyunlar1 Koro Halk oyunlar1 Koro Halk oyunlar1 Koro

Gergeklestirdigi Projeler [Satrang Kiiltiirel Satrang Kiiltiirel Satrang Kiiltiirel
Geziler Sergiler Geziler Sergiler Geziler Sergiler
Tiyatro Tiyatro Tiyatro

Kermes ve Senlikler Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum
Hizmeti

Caligmalari

Futbol, Voleybol

Basketbol Badminton
Geleneksel cocuk oyunlari

Kermes ve Senlikler
Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum
Hizmeti

Calismalari

Futbol, Voleybol
Basketbol Badminton
Geleneksel gocuk oyunlari

Kermes ve Senlikler
Piknikler

Sosyal Kuliip ve
Toplum Hizmeti
Caligsmalar1

Su Verimliligi ile ilgili
Caligsmalar

Futbol, Voleybol
Basketbol Badminton
Geleneksel cocuk
oyunlari

Maddi Sikintili
Durumdaki
cocuklarimiza yardim
Caligmalar1
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Tablo 35.Personel Devam Durumu (Ek:11)

YILLAR 2022 2023 2024

Personelin Sevk Alma Durumu 0 0 0

Zorunlu Izinler Harig alinan Izin

Stireleri

Sevk Alma Sikhigt 0 0 0

Haftalik Sevk Sayisi 0 0 0

Alinan Rapor Sayisi 125 160 61

Tablo 36.Rehberlik hizmetleri (Ek:12)
YILLAR 2022 2023 2024

Rehberlik Hizmetinden 480 485 488

Yararlanan Ogrenci Sayisi
*Seminer *Seminer *Seminer
*Smif Rehberlik *Sinif Rehberlik *Sinif Rehberlik
*Caligmalari *Caligmalart *Calismalart
*Grup Rehberlik *Grup Rehberlik *Grup Rehberlik Calismalart
Calismalar1 Caligmalart *Bireysel ve Grupla Goriisme
*Bireysel ve Grupla *Bireysel ve Grupla *Ozel Gereksinimli
Gorilisme Goriisme Ogrenciler igin yapilan

Diger Faaliyetleri

*(Ozel Gereksinimli
Ogrenciler igin yapilan
Calismalar

*Ogrenci Yonlendirme
islemleri ile ilgili
yapilan calismalar
*Tlrkiye Bagimlilikla
Miicadele ile ilgili
yapilan ¢alismalar
*Psikolojik Saglamlikla
ilgili yapilan ¢aligmalar
*Saglikli Yasam sagliklt
beslenme ile ilgili
yapilan ¢alismalar
*Okul Psikososyal
destek Hizmetleri
*Aile Katilimi
Calismalar1

*Bep Geligtirme Birimi
Toplantilart

*RPD Hizmetleri
*Yiriitme Kurulu
Toplantilart

*(Ozel Gereksinimli
Ogrenciler igin yapilan
Calismalar

*Ogrenci Yonlendirme
islemleri ile ilgili yapilan
calismalar

*Tirkiye Bagimlilikla
Miicadele ile ilgili yapilan
caligmalar

*Psikolojik Saglamlikla
ilgili yapilan ¢aligmalar
*Saglikli Yasam saglikli
beslenme ile ilgili yapilan
caligmalar

*Okul Psikososyal destek
Hizmetleri

*Aile Katilimi
Calismalar1

*Bep Gelistirme Birimi
Toplantilari

*RPD Hizmetleri
*Yiiritme Kurulu
Toplantilari

Calismalar

*Ogrenci Yonlendirme

islemleri ile ilgili yapilan

caligmalar

*Tiirkiye Bagimlilikla

Miicadele ile ilgili yapilan

calismalar

*Psikolojik Saglamlikla ilgili

yapilan ¢aligmalar
*Saglikli Yasam saglikli

beslenme ile ilgili yapilan

caligmalar

*QOkul Psikososyal destek

Hizmetleri

*Aile Katilimi Caligmalari
*Bep Gelistirme Birimi

Toplantilar

*RPD Hizmetleri
*Yiiritme Kurulu

Toplantilar
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Tablo 37.Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢alismalar (Ek:13)

YILLAR 2022 2023 2024

Engelli Ogrenci Sayisi ve |1 1 1

Engel ¢esidi Ortopedik Engelli Ortopedik Engelli Ortopedik Engelli

Engelli Ogrencinin *Engelli Rampasi *Engelli Rampasi *Engelli Rampasi

Yasamini Kolaylagtirmak [*Giris Katta 4 Y1l *Ogrencinin Giris Katta4 Y1l [*Ogrencinin Giris Katta 4 Y1l

icin Alinan Onlemler boyunca Egitimine boyunca Egitimine devam boyunca Egitimine devam
devam etmesinin etmesinin saglanmasi etmesinin saglanmasi
saglanmasi

Tablo 38.0kulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenenfaaliyet ve

projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu (Ek:14)

*Dolmusg
*Qkul Servisi
*Sahsi Araclar

*Dolmus
*QOkul Servisi
*Sahsi Araglar

YILLAR 2022 2023 2024

MEB tarafindan diizenlenen *Okulum *Farkinda

faaliyet ve projelere katilma *Dilimizin Zenginligi

durumu *TEKNOFEST
*Su Verimliligi
*Kiltiirimiizde iz birakanlar
*Degerler Egitimi

Belediye tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma 0

durumu

AB tarafindan diizenlenen faaliyet 0

ve projelere katilma durumu

TUBITAK tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma 0

durumu

MEM tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma 0

durumu

Tablo 39.Okul/kuruma ulagim (Ek:15)
YILLAR 2022 2023 2024
*276 numarali Otobiis  [¥276 numarali Otobiis  [*276 numarali Otobiis
Okul/Kuruma Ulagim *Metro *Metro *Metro

*Dolmus
*QOkul Servisi
*Sahsi Araglar
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Tablo 40.Fiziki mekanlar (Ek:16)

¢ Not: Binanin i¢ ve dis ses yalitim1 uygundur. Danisma ve ziyaret¢i odast

bulunmamaktadir. Bu bilgi 2022-2023-2024 yillarin1 kapsamaktadir.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 O 1 0
Ekipman Odas1 3 1 0
Kiitiiphane [ 1 0
Rehberlik Servisi O 1 0
Resim Odast ] 0
Miizik Odasi ] 0
Cok Amagli Salon O 1 0
Ev Ekonomisi Odasi ] 0
Is ve Teknik Atdlyesi ] 0
Bilgisayar laboratuvari aCc 7 0
'Y emekhane - 0
Spor Salonu ] 1
Otopark O 0
Spor Alanlari [ 1 0
Kantin 3 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari JC 3 1
Atolyeler 3 1 0
Boliimlere Ait Depo ] 0
Boliim Laboratuvarlari ] 0
Boliim Yonetici Odalari - 0
Boliim Ogrt. Odasi ] 0
Teknisyen Odasi O 0
Boliim Dersligi ] 0
Arsiv [ 1 0

Tablo 41.Kantin, yemekhane (Ek:17)
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YILLAR

2022

2023

2024

Kantinin Isletilme Bigimi

Kira

Kira

Kira

[htiyac1 Karsilama Diizeyi

[htiyaci Karsilamaktadur.

[htiyaci Karsilamaktadir.

[htiyaci1 Karsilamaktadur.

Okula Getirisi

2.000 TL

2.600 TL

3.400TL

Ogrencilerin Disar1 Gitmesini

Disar1 Gitmelerini

Disar1 Gitmelerini

Disar1 Gitmelerini

satisa sunulmaktadir.

satisa sunulmaktadir.

Onleme Durumu Onlemektedir. Onlemektedir. Onlemektedir.

Faydalari Denetimi her ay yapilan  [Denetimi her ay yapilan  [Denetimi her ay yapilan
Kantin deki tiriinler Kantin deki irinler Kantin deki tiriinler
sagliga uygun sekilde sagliga uygun sekilde sagliga uygun sekilde

satisa sunulmaktadir.

Tablo 42.Isitnma durumu (Ek:18)

YILLAR

2022

2023

2024

Isinma Durumu-Y akit Tiirli

Kazan-Dogalgaz

Kazan-Dogalgaz

Kazan-Dogalgaz

[sinmanin Tam Saglanip
Saglanmadig1

Saglanmustir.

Saglanmustir.

Saglanmustir.

Kalorifer Gorevlisinin Egitimi
Belgesi

Gorevli egitimini almig
belgesi mevcuttur.

Gorevli egitimini almig
belgesi mevcuttur.

Gorevli egitimini almig
belgesi mevcuttur.

Tablo 43.5ivil savunma ¢alismalart (Ek:19)

YILLAR 2022 2023 2024

'Yangin Tertibati Mevcuttur. Mevcuttur. Mevcuttur.

'Yangin Tiipii Ik Dolum: Eyliil 2021 [lk Dolum: Eyliil 2021 {1k Dolum: Eyliil 2021
Kontrol ve Yenileme Kontrol ve Yenileme |Kontrol ve Yenileme Tarihi:
Tarihi: Ekim 2025 Tarihi: Ekim 2025 Ekim 2025

Ikaz Alarm Zili Caligmaktadir. Caligmaktadir. Caligmaktadir.

Baca Temizligi Her y1l yapilmaktadir. Her yil yapilmaktadir.  [Her yil yapilmaktadir.

Elektrik Tertibatinin Kontrolii  |Her yil kontrolleri ve Her yil kontrollerive  [Her y1l kontrolleri ve gerekli
gerekli bakimlart gerekli bakimlart bakimlar1 yapilmaktadir.
yapilmaktadir. yapilmaktadir.

Kalorifer Kazaninin Temizligi |Her yil diizenli olarak Her yil diizenli olarak  [Her y1l diizenli olarak
yapilmaktadir. yapilmaktadir. yapilmaktadir.

Sivil Savunma Tatbikat1

Bakanligimizin belirttigi  [Bakanligimizin

tarihlerde gerekli belirttigi tarihlerde

tatbikatlar diizenli olarak  |gerekli tatbikatlar

yapilmaktadir. diizenli olarak
yapilmaktadir.

Bakanligimizin belirttigi
tarihlerde gerekli tatbikatlar
diizenli olarak yapilmaktadir.

Su Deposu Temizligi

Her y1l yapilmaktadir. Her y1l yapilmaktadir.

Her y1l yapilmaktadir.

Okul haserelere kars1 ilaglama

Her yil 2 defa Her yil 2 defa

yapilmaktadir. yapilmaktadir.

Her yil 2 defa yapilmaktadir.

Tablo 44.Diger arag ve geregler (Ek:20)

41




¢ Buizelgedeki bilgiler 2022-2023-2024 yillarin1 kapsamaktadir.

Arac-Gerecler 2024 Ihtiyac

Bilgisayar 28 0
Yazici 3 1
Tarayict 1 0
Tepegoz 0 0
Projeksiyon 11 0
Televizyon 1 0
Internet baglantist 1 0
Fen Laboratuvari 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0
Fax 1 0
Video 0 0
DVD Player 0 0
Fotograf makinesi 0 1
Kamera 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 0
Personel/e-posta adresi orani 100 0
Diger arag-geregler 9 0

0 0
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¢ Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan galigmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar, (Ek:21)

**Bylunmamaktadir.

Tablo 45.0kul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar, (Ek:22)

YILLAR 2022 2023 2024
Okul/Kurumun is birligi yaptigi ~ [llce MEM, Emniyet  |llge MEM, Emniyet  |llge MEM, Emniyet
Kurum ya da kisiler Miidiirligi, RAM, Miidiirligi, RAM, Midiirligi, RAM,

Muhtarlik Muhtarlik Muhtarlik
Okulda ya da Okulca diizenlenen Yazar-Imza Giinii
panel, konferans vb. sunumlar

Tablo 46. Okul/kurumun énciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi odiiller belirtilir. (Ek:23)

YILLAR 2022 2023 2024

Okul/Kurumun onciiliik ettigi iyi
isler, organizasyonlar, aldig1 --
Odiiller

43



2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal
ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Muasir medeniyetler seviyesini yakalamak, cagdaslasmaya ayak uydurabilmek i¢in okullarimizi degisime
acik stirekli gelisen kurumlar haline getirerek cagdaslastirabilmeliyiz.

Gunimiizde okullardan beklenen degisime ve gelisime acik, yenilenme caligmalari gosterebilen, cevreye
uyum saglayabilen ve ¢evreyi de gelisime hazirlayan, toplumun gelismesine ivme kazandirabilen birer kurum
olabilmeleridir.

Iste bu anlamda egitim, 6gretim, topluma hizmet, vazife ve faydamizi arttirarak ilerlemek amacindayiz. Bu
faydamiz1 arttirma, basarili olma gayesi ancak sistemli, planli, organize bir ilerleyisle miimkiin olacaktir. Sehir
merkezinde, emniyet mensuplarina ait lojmanlarin iginde bir kurum olarak, kendimizi ve ¢evremizi taniyip,
kaynaklarimizi artirarak ve etkin sekilde kullanarak ¢alismalarimizi yiiriitmeliyiz.

Bu kapsamda yaptigimiz kurum dis1 analizde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya g¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve
hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya cikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun
gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden
okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul
gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz
oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii bu
konular kurumun stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir.
Sosyal agidan g¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu g¢evredeki yasanti bicimi, halkin kiiltirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru
mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliikklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini
gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk
ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu
durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglartyla biitiin diinyaya
yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas iligkilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve Ogretim
alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Ulkemizin diinyaya yon veren, gelismis basarili bir yerde olabilmesi i¢in Orhangazi ilkokulu olarak
iizerimize diisen gorev ve sorumluluklart yerine getirebilmek adina analizlerimizi yaparak tiim paydaslarimizla
uyum i¢inde hareket ederek calisacagiz.
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Tablo 47.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

* Milli Egitim Bakanlig1 kararlar1 ve bildirileri.

incelenmesi

* Yasal yliktimliiliiklerin belirlenmesi

* Personelin yasal hak ve sorumluluklart

* Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

* Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin

* Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- 6gretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

* Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

* Okulun gelirini arttirict unsurlar

* Okulun giderlerini arttiran unsurlar
* Tasarruf saglama imkanlar1

* Velilerin sosyoekonomik diizeyi

* Ulkenin ekonomik dnceliklerine bagh
olarak okulun da dnceliklerinin degismesi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Ailelerin ve 6grencilerin egitime bakis agist
*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Hayat beklentilerindeki degisimler.

*Sosyalve kiiltiirel yapidaki degerlerin etkisinin azalmasi.
*Teknolojik gelismeler (tv, bilgisayar, telefon, internet
kullanimi1) sonucunda meydana gelen degisiklikler.

*MEB’ nin teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalan

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba

internet olanaklar

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar
*Calisan ve 6grencilerinteknoloji kullanim

kapasiteleri,

*Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu

teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*Okulun yeni araglara  sahip

olma imkanlar

*Teknolojinin egitimde kullanima,
*Bilginin hizl liretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
Etkilesim-paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

* Hava ve su kirlenmesi,
* Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

* Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlart yonetebilmek
amactyla gerceklestirilen durum analizi ¢calismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi
yapilmustir. I¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen ¢alismalarla elde edilen goriis ve dneriler Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve
tehditlerini i¢eren bir liste olusturulmustur.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler
ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya
sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

tablo 4. GUCLU VE ZAYIF YONLER

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Ogrenmeye istekli ve acik olmalari

Ogrencilerimizin 1/10 oraninda

Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

Ogrenciler [l-ilge diizeyinde yarismalara katilmaya istekli servisle okula erigmesi
olmalari Okuma aligkanliginin az olmasi
Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi Yeterli hizmetli olmamasi
kullanan 6gretmenlerin olmast
Vielh il st eI it Velilerin okul 6ncesi egitim ve 6zel
Veliler egitim konusunda farkindaligimin

yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin merkezi bir yerde bulunmas,
bahgesinin genis olmasi.

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel
etkinlikler yapilmas1 ve uygun calisma
ortamlarinin bulunmasi.

Binanin eski olmasi, sik sik tamir
ve tadilat gerektirmesi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor
salonunun olmamasi

Donanim malzemelerinin tamamina yakininin
olmas1
Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in

Donanim malzemelerinde eksikler

velilerimizin olmasi

Donamim = . olmasi

kiitiiphanenin olmast

ADSL baglantisimin olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Okula Bakanlik tarafindan 6denek tahsis Okullara ayrilan biitgenin
Biitce edilmesi, ana sinifi katki pay1 ve hayirsever yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin tecriibeli olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Yoneticilerin dort yillik siire i¢in
gorevlendirilmesi

Iletisim Siirecleri

Hizmet alan kisilere yonelik iletisimin kuvvetli
ve ¢6ziim odakli olusu

Ihtiyag duyuldugunda velilerin
hepsine ulagilamamasi

46




Tablo 49 FIRSATLAR VE TEHDITLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunuyla Stratejik Yo6netim anlayisinin

Egitim politikalarinda sik sik

Politik s " degisiklikler yapilmasi
Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi
ve yayginlastirmast
Ekonomik Hayirsever kurum ve kisilerin bulunmasi lc:/llri(all(sli Slanu avabi
Sportif, kiiltiirel sosyal faaliyet alanlarinin
sl 21 ki Parcalanmuis ailelerin olmasi
Sosyolojik Velilere kisa siirede ulagilabilmesi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmasi
ilcemizi Kezde ol teknolorik iirtin Bilisim teknolojilerinin bilingsiz
Teknolojik gemizin merkezde olmast teknolojik uruniere kullaniminin 6grenciler iizerinde
erisimi kolaylastirmasi o .
yaptig1 olumsuz etki
Mevzuat- Okullarda akademik basariya yonelik acgilan
Yasal kurslara velilerin bakis agisinin olumlu olmasi
gcl;(er;nim,lgu\;enh ve iaslanabllllr bir ilge olmasi @kul giri§ gikiginda dgrencilerin
Ekolojik {'a toplu ulagimin ko ay ofmast karsidan karsiya gegmelerinin

Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi ve
hastane bulunmasi

gerekmesi, trafik olmasi
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Tablo 50.GZFT Listesi

Ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zay1f Yonler Firsatlar Tehditler
*Ozel egitim sinifi ve destek egitim *Kadrolu 6zel egitim *Okulumuzun sehir [*Veli miidahalelerinin
odasinin olmasi Ogretmeninin merkezinde olmas1 (fazla olmasi
*Ozel dgretimi destekleyici caligmalarin (LD *1Ve11i lir.?ko%ay *\;elileri(n yoﬁun SgeSh
olmast [l it A T 6 o] sy e itz

*Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yeterli

olmasi

*. Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine
yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin
olmasi.

*(Ogretmenlerin tecriibeli, 6zverili, caliskan
olmast

*Yeterli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Yenilige ve gelismeye agik 6gretmen
kadrosu

*S1nif mevcutlarinin az olmasi

*Rehberlik servisinin olmasi

*Yabanci dil dersliginin bulunmasi

*Degisim ve gelisime agik geng dinamik bir idari
yapinin olmasi

*[darecilerin veli, 6gretmen ve dgrencileri
sahiplenmesi sorunlar1 ¢ézmesi

*Bilisim teknolojileri altyapis1 ve elektronik
bilgi sistemlerinin kullanimi

*(Caliganlara yonelik mesleki gelisim imkanlart
*Velilerin istedikleri zaman 6gretmenlerle ve
okul idaresiyle iletisime gegebilmeleri

*Okul binasinin fiziki durumunun yeterli olmasi
*Okul bahgesinin genis olmasi

*Simiflarin teknolojik agidan donanimli olmasi
*Okul web sayfasimin etkili kullanilmasi

*Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireglerinde kullanilmast

*[1 MEM ve ilge MEM” in destegi

olmast

* Ogrencilere kurs
niteligindeki faaliyetlerin
azl1g1

*Okul kiitiiphanesinin

kitaplarinin azlig1 ve aktif olarak
kullanilmamasi

*Okul teknolojik arag
gereclerinin eski olmasi
*Sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

durumlarimin ayni
seviyede olmast
*Egitim ve 6gretime
yonelik talebin
giderek artmasi
*{letisim aginin
gelismesi

*Sehir giiriiltiisii ve
trafiginden uzak
olmast

*Kaliteli egitim ve
Ogretime iligkin
talebin artmasi
*Geligen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

*Di1s paydaslarin
destek vermeleri
*Ogretmen norm
kadro sayisinin
yeterli olmasi

tutumlari

*(Ogrencilerde olusan
teknoloji bagimlilig
*Internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme gligliigii
*Toplumda kitap okuma,
spor yapma, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin
yetersiz olmasi

*Maddi kaynaklarin
yetersiz olmasi
*Egitim ve dgretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi
*Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun
donatim maliyetinin
yiiksek olmasi
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Tablo 51.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

1.Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine
yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin
olmasi.
2. Ogretmenlerin tecriibeli, 6zverili, caliskan olmasi
3.Degisim ve gelisime agik geng dinamik bir idari
yapinin olmasi
4. Okul binasinin fiziki durumunun yeterli olmasi
5.Rehberlik servisinin olmasi
6.Velilerin istedikleri zaman 6gretmenlerle ve okul
idaresiyle iletisime gegebilmeleri
7.Bilgi ve iletigim

Teknolojilerinin egitim 6Zretim siireclerinde

kullanilmas:

1.Veli miidahalelerinin fazla olmasi

2.Velilerin yogun stresli ¢aligma kosullarindan
kaynaklanan olumsuz tutumlari

3.Internet ortaminda olusan bilgi

Kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glicligii

4. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal
ve kiiltlirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

Zayif Yonler

1. Okul teknolojik arag gereglerinin eski olmasi
2. Ogrenci sirkiildssyonunun fazla olmast.
3. Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere
ulasilabilmesine imkan saglayacak diizenli bir
arsivleme sisteminin bulunmamasi
4. Okul kiitiiphanesinin kitaplarinin azlig1 ve aktif
olarak kullanilmamasi
5.Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin
yetersizligi

STRATEJILER
1. Velilerin sosyal faaliyetlere katiliminin
saglanmasi.
2. Etkin aile seminerleri diizenlemek.
3. Bilisim Teknolojileri sinifinin 6grencilere
ders dig1 zamanlarda agilmast
4.Ogrencilerin okuma ve arastirma isteklerinin
artirilmasi
5. Teknolojik araglarin iyilestirilmesi.
6. Ogrenci naklinin azaltilmasi
7. Bilgi ve belgelerin depolanmasi ve
ulasilmasinda kalitenin artirilmasi
8. Veli ve 6grencilerle okulda sosyal,
kiiltiirel, sportif bilimsel faaliyetler
yapilmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tablo 52.Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
caligmalarinda eksiklikler

saptanmuistir.

[zleme ve degerlendirme iginetkin

bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletigim ve i

Aileler ile iliskileri gii¢lendirecek

Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde agirhik verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

)
A

(D

MISYONUMUZ

* Ogrencilerimizi, icinde bulundugumuz cagin

Imkdnlarini kullanarak, bilgiye ulasabilen ve bilgiyi
kullanabilen; tutarli, kararli, kendisini dzgiirce ifade
edebilen, toplumla barisik bir sekilde milli ve evrensel
dederlerine hizmet etmeyi kendine amag¢ edinmis

bireyler yetistirmektir. *

\/

3.2.Vizyon

(0

VIZYONUMUZ

*Cevresinde tercih edilen, olumlu bir okul

kiiltiiriine sahip ve Kiirsad Bey Ilkokulu mezunu
gururunu tastyan bireyler yetistiren bir okul

olmalktir.
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3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ
v’ Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidur.
v’ Ogrencilerin 6grenmeyi égrenmesi onceligimizdir.
v’ Degisim ve gelismede siireklilikten yanayrz.

v’ Tiim paydaslar arasinda sevgi ve saygi ortami saglamaya
calisiriz.

v' Yeni bilgilere ulasmak icin bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip etmeye calisiriz.

v' Basarinin katlimcilik ve birliktelikle saglanacagt
inancindayz.

V' Paydaslarimizin mutluluguna énem veririz.

v’ Fiziki ortamlara onem veririz.
v Kendimize ve birbirimize giivenir, gelecege giivenle bakariz.

v' Biz, hepimiz égrencilerin basarisini artirmak icin
karsihkl olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde
calisiriz.

v’ Caligskanuz, iiretkeniz.
v’ Ogrencilerimizi, velilerimizi, okulda zaman gecirmeyi severiz.

v’ Calismalarimizda seffaf ve hesap verebilirligi
benimseriz.

v' Birbirimizi anliyor, farkliliklari ve goriis ayriliklarint bir
zenginlik olarak kabul ediyoruz.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF
VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaclar
4.2 Hedefler

TEMA 1: EGIiTIiM VE OGRETIME ERISiM

STRATEJIK AMAC 1
Her bireyin en temel hakki olan egitim ve 6gretime esit ve adil sartlar altinda katilimi ve egitim
ogretimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Egitim 6gretimde, basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak egitim dgretime
katilma ve tamamlama oranlarinin plan dénemi sonuna kadar artirilmasini saglamak.

TEMA 2: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2
Egitim 6gretimde; ¢agdas, yenilikei, degisime ve iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek
kendini gelistiren saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin sosyal, fiziksel, zihinsel ve duyussal gelisimlerine katki saglayan faaliyetlere katilma oranmi ve
akademik basar1 diizeylerini artirmak.

TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Okulumuzun personel, fiziki ve mali durumunu, yénetim ve organizasyon yapisini giiclendirerek

Kurumsal kiiltiirii gelistirip, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasitesini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz personelinin ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak hizmet ici egitimlerle mesleki ve temel becerilerini
artirmak ve kurum kiiltiiriiniin benimsendigi personelin mutlu ve istekli ¢alistigi ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzda etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuzun sorumlu oldugu bdlgede ilkdgretim c¢aginda olan tim cocuklar egitim Ogretime devam
etmektedir. Ilkokul birinci siif dgrencilerinden en az bir yi1l okul dncesi egitim almis olanlarin oranlarinin
artirtlmas1 6grencilerin hazir olustugu, egitim ogretime erken katilmalari acgisindan onemlidir. Okul Oncesi
egitimin 6nemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tanisina uygun egitime erigsmeleri ve devam etmelerini saglayacak
imkanlarin gelistirilmesi tiim bireylere firsat esitligi a¢isindan 6nemlidir. Egitim 6gretimde basarida 6nemli bir
etken olmasindan dolayr on giin ve iizeri devamsizlik yapan Ogrencilerin sayisinin en aza indirgenmesi
hedeflenmektedir.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Tablo 53.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Amac 1 {{ver b'ireyil.l en temel hakki olan.egitjm ve 6gretim? esit ve adil sartlar altinda katilim1 ve egitim
Ogretimlerini tamamlamalarina imkén ve ortam saglamak.
Egitim 6gretimde, basta dezavantajli bireyler olmak tlizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak

Hedef 1.1 egitim Ogretime katilma ve tamamlama oranlarinin plan dénemi sonuna kadar artirilmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhig

PG 1.1.1 ilkokul birinci sinif

ogrencilerinden en az bir yil okul EO yili =

éicesi egitim almig olanIZrln % 40 70 70 7 80 85 20 ba}S/I EO yilibag

orani %

PG 1.1.2 Ozel egitime yonlendirilen

bireylerin yonlendirildikleri egitime Her

erisim oran1, RAM’lardan okullara % 20 90 90 91 92 93 95 d6nemde Her dénemd

yonlendirilen bireylerin okula erisim

oran1%

PG 1.1.3 Orgiin egitimde 10 giin

ve lizeri devamsiz 6grenci % 40 8 8 6 4 2 1 Aylik Aylik

oran1%

Koordinatér Birim

Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Oncesi (")gretmenleri, Rehber Ogretmen, Okul Aile Birligi, Simif (")gretmenleri

Dezavantajli bireylerin saglik acisindan egitim 6gretime katilamamasi
Parcalanmis aileler olmasi, psikolojik etkileri
Ailelerin egitim konusunda ilgisiz olmalari, devami Snemsememeleri
Okul oncesi egitimin gerekliligi ve 6neminin yeterince bilinmemesi
1. Okuloncesi egitime katilimi artiracak velilere yonelik etkili seminerler ve
bilin¢lendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.
2. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti i¢in etkili bir tarama ve tanilama
sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam
etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
3. Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik
caligmalar1 yapilacaktir.
4.Y onetici ve 6gretmenlerin biitlinlestirici egitiminin amaglari ve

onemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 2000TL

Riskler

Stratejiler
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Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler bulunmasi

Tespitl . v .
espitier 10 giin tizeri devamsiz 6grenci bulunmast
Anasinifina hi¢ gitmemis 6grenciler olmasi
Devamsizlik nedenlerinin velilerle goriisiilmesi, devamsizligi minimuma indirmek
intiyaglar Ozel egitim 6grencilerinin RAM ile is birligi i¢inde takip ve okula devaminin

saglanmasi
Okuloncesi egitime katilimi artiracak velilere yonelik etkili seminerler ve
bilin¢lendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Hedefin Mevcut Durumu:

Nitelikli bireylerin yetistirilmesi i¢in bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimi
desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal
diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektir. Okumak insan hayatinin vazgecilmezidir. Her
ogrencinin kitap okumasini saglamak 6nemli bir performanstir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi
igin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri
olarak ele alinmistir. Kaliteli egitim ogretim saglikli bireylerle gercekleseceginden saglik taramasi vazgegilmezdir.
Okulumuzun yilsonu basari ortalamasinin iyi oldugu gorilmektedir. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda yapilan
faaliyetler, katilan 6grenci sayisi yeterli degildir.

Hedefin gergeklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve
akademik yonden basaril1 bireylerin yetismesine imkan saglanacagi diisliniilmektedir.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
Tablo 54 TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A 5 Egitim 6gretimde; ¢cagdas, yenilikei, degisime ve iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci
mag yiiksek kendini gelistiren saglikli ve mutlu bireyler yetigtirmek.
Ogrencilerin sosyal, fiziksel, zihinsel ve duyussal gelisimlerine katk1 saglayan faaliyetlere katilma
Hedef 2.1 . . . .
oranini ve akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhg

PG 2.1.1 Sanat, bilim, kiiltiir ve
spor alanlarinda en az bir
faaliyete katilan 6grenci % 35 40 40 50 60 70 80 Aylik 6 Ay
sayisinin toplam 6grenci
say1sina orant

PG 2.1.2 Ogrenci basina aylik
okunan kitap sayist % 35 5 5
PG 2.1.3 Saglik taramasi
zlzvlpllan. Ogrenci sayisinin toplam % 30 60 60 65 70 30 90 i '
0grenci sayisina Doénemlik 6 Ay
Orani

Koordinator Birim

6 8 9 10 Aylik 6 Ay

Miidir Yardimcisi

1S birlisi Yapilacak Birimler Okul Oncesi Ogretmenleri, Rehber Ogretmen, Okul Aile Birligi, Sinif Ogretmenleri

Ogrenci hazir bulunuslugunun yeterli olmamasi
Verimli ders ¢aligmama

Riskler Ogrencinin ige doniik yapiya sahip olmasi
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Stratejiler

1. Bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki
basarilarini artirmak i¢in ¢aligmalar (¢ocuk kuliibii kurma, 6diillendirme vb.)
yapilacaktir.

2. Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetleri yapilacaktir.

3. Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

4. Okul giivenligi, cevreye duyarlilik, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun
mekan gibi kalitenin yiikseltilmesi amaciyla ¢cagdas egitim ortamlari i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

5. Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z
konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip
edilecektir.

6. Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla projeler
gergeklestirilecek, kiitliphane etkin bir sekilde kullanilacaktir.

7. Velilere ve 6grencilere verimli ders ¢alisma yontemleri anlatilacaktir.

8. Saglikl1 ve dengeli beslenme ile fiziksel aktiviteyi tesvik eden, 6grenci, 6gretmen
ve velilere yonelik bilgilendirme seminerinin uzman kisi tarafindan verilmesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Ogrencilerin uyum ve kaynasma ihtiyaclari olmas1
Sosyal kiiltiirel yonden gelisimlerinin desteklenmesi gerekmekte
Okuma anlama yetilerinin gelismesine ihtiya¢ duyulmasi

ihtiyaclar

Cocuk Kuliibii caligmalarini artirilacak

Egitsel, kisisel rehberlik faaliyetleri yapilacaktir.

Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amacryla projeler
gerceklestirilecek, kiitiiphane etkin bir sekilde kullanilacaktir.

Velilere ve 6grencilere verimli ders ¢aligma yontemleri anlatilacaktir.
Saglikli ve dengeli beslenme ile fiziksel aktiviteyi tesvik eden, 6grenci, 6gretmen ve velilere
yonelik bilgilendirme seminerinin uzman kisi tarafindan verilmesi saglanacaktir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuzda gdrev yapan Ogretmenlerimizin ¢agdas egitimin gerektirdigi yenilik¢i yaklasim sonucu
olarak goriilen bilgi ve becerileri kazanabilmeleri amaciyla, gelismelere uyum saglamasi ve giincel
uygulamalari derslerine yansitmalart i¢in gerekli hizmet i¢i egitimi almas1 gerekir. Bilimin 1s18inda diisiinme,
algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, bir bilgi toplumu bireyleri yetistirmek
hedeflenmektedir. Bu da kendini yenileyen gelistiren personel ile olacaktir. Personel bagina yillik hizmet ici
egitime katilanlarin, toplam personele orani yeterli degildir.

Ogrencilerin egitim-6gretim ortamindan en iist diizeyde yararlanmalari, ancak nitelikli, mutlu istekli

personel sayesinde miimkiin olur. Bunun icin personelin istek ve ihtiyaclarina uygun egitim almalarini
saglamak, bunlar1 uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
Tablo 55. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun personel, fiziki ve mali durumunu, yonetim ve organizasyon yapisini giiclendirerek
Amac3 kurumsal kiiltiiri gelistirip, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimin1 artirarak kurumsal
kapasitesini gelistirmek.

Okulumuz personelinin ihtiyaglar1 goz onilinde bulundurularak hizmet i¢i egitimlerle

Stratejik . e e lges s e . e .

H:Se?; 1 mesleki ve temel becerilerini artirmak ve kurum kiiltiiriiniin benimsendigi personelin
mutlu ve istekli ¢alistig1 ortami olugturmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikh@ | Sikhg

PG 3.1.1 Personel basina
yillik hizmet i¢i egitim

V)

katilanlarin, toplam % 40 60 60 65 70 75 80 6 Ay 6 Ay

ersonele orant
PG 3.1.2 Lisansiistii egitimi 0
tamamlayan personel orani %20 20 24 - = 27 30 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.3 Personel
motivasyonu igin yapilan % 40 2 2 2 3 3 4 6 Ay 6 Ay
etkinlik sayisi

Koordinator Birim Okul Miidiirii

is birligi Yapilacak Birimler Okul Oncesi Ogretmenleri, Rehber Ogretmen, Okul Aile Birligi, Sinif Ogretmenleri

Ogretmenlerin HIE katilmaya istekli olmamalari
Yiiksek lisans egitimi i¢in yeterli sartlar1 tasimama ya da zamani ayarlayamama

Riskler Okul kiiltiirii ve degerlerimizi yeterince 6nemsememe

1.Hizmet i¢i egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, ihtiyaglari, denetim raporlari
ve tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilacaktir.

2.Personel lisansiistii egitim i¢in yonlendirilecektir.

3.Personelin ¢aligtig1 kurumla aidiyet duygusunu pekistirmek adina tiim
Personellere yonelik kurum kiiltiirii egitimi planlanacak ve gerceklestirilecektir.
4.Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla yurt iginde ve yurt
disinda bilimsel toplanti, panel, kongre vb. ¢alismalara katilimlar1 tesvik edilecektir.
5.Okulumuz personelinin motivasyonunu, aralarindaki dayanigmayi, arttiracak
(toplanti, kahvalti, gezi, dogum giinii kutlama vb.) etkinlikler diizenlenecektir.
6.0kulda yapilan tiim etkinlik ve uygulamalar depolanarak, bilgi ve belgelere kolay

Stratejiler
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ulasabilme ve gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak i¢in diizenli bir argivleme
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Okul kiiltiirliniin yeterince yerlesmemis oldugu kanaati
Aidiyat duygusunun gelistirilmesi ihtiyact
Mesleki gelisimin teknoloji ve cagin gereklerine uygun sekilde saglanmasi

ihtiya¢ duyulmasi

Ihtiyaclar

Hizmetici Egitim planlamasi yapilacaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirmak amagh egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

Birlik beraberlik ve aidiyet duygusunu gelistirecek sosyal kiiltiirel faaliyetler
planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzda etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir

yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.
Hedefin Mevcut Durumu:

Teknolojinin bas dondiiren hizla gelistigi diinyada, vizyon ve diinya goriisiine sahip, farkliliklara saygi
duyan, birlikte ve uyumla yasama sartlarin1 bilen mutlu bireyler yetistirmeyi artirmak hedeflenmistir.
Kurumlarin basarili olabilmeleri, kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in nitelikli yoneticilerle
miimkiin olacaktir. Tiim paydaslarin goriislerini agik¢a soOyleyebildikleri, okulun tiim faaliyetlerinden
haberdar olabildikleri bir bilgi sisteminin olmasi iletisim teknolojilerinin gelismis oldugu giliniimiizde énemli
bir gerekliliktir. Toplantilarla, duyurularla paydaslarla paylasimlarda bulunularak katilimci, seffaf bir yonetim

anlayis1 vardir.

Glinlimiiz teknoloji ¢aginda, teknolojiden yararlanarak is ve islemlerin daha hizli yapilmasi amaciyla
personelimizin teknolojiyi kullanmasi saglanmalidir. Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi
icin veli toplantilar1 6nemli bir firsattir. Okul Aile Birlikleri, okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin

kurulmasi ve devam ettirilmesi i¢in 6nemli rol tistlenmistir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Strateji!ere Iliskin Kart Sablonu
Tablo 56. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun personel, fiziki ve mali durumunu, yonetim ve organizasyon yapisini gii¢clendirerek
Amag 3 ﬂzurumsal kiiltiirii gelistirip, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal
apasitesini gelistirmek.

Stratejik Okulumuzda etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap
Hedef 3.2. verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan déonemi sonuna kadar olusturmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr | Sikhgi
PG 3.2.1Y Onetim, iletisim vb
alanlarda yoneticilerin yillik | % 40 2 2 2 3 3 4 Yillik Yillik
aldiklar1 egitim sayis1
PG 3.2.2 Ogretmenlerle 0
vapilan toplanti sayisi % 20 2 2 2 3 3 4 Yillik Yillik
PG 3.2.3 Okul Aile Birligi ve
velilerle yapilan toplanti % 20 1 1 1 2 2 3 Yillik Yillik
5ay1s1
PG 3.2.3Genel Olarak
Memnuniyet orani % 20 60 60 60 70 80 90 Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Oncesi Ogretmenleri, Rehber Ogretmen, Okul Aile Birligi, Stif Ogretmenleri

Riskler

Idari is yogunlugu sebebiyle egitime katilamama
Ogretmenlerin ders dis1 calismalara katilimda isteksiz olmalar
Velilerin tamamina ulasamama

Stratejiler

1.Okul paydaslariin okulla iletisim durumu ve diger konularla ilgili anketler
yapilarak izleme degerlendirme yapilacaktir.

2.Dilek, oneri, sikayet kutusu yaptirilacaktir.

3.0gretmenlerle, velilerle toplantilar yapilarak bilgilendirmeler yapilacaktir.
4.Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar

ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir.

5.0kul aile birliginin daha seffaf ve izlenebilir olmasini saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

Alman kararlara paydas katiliminin yeterli olmamasi
Paydaslara bilgilendirmenin yeterli olmadig1 goriisii

Herhangi bir endise durumunda idarenin yeterli cevabr vermeyecegi diisiincesi

Ihtiyaclar

Yillik Paydas memnuniyet anketi diizenlenmesi
Ogretmen ve velilere bilgilendirme toplantilari yapilmasi
Dilek — sikayet kutusu olusturmak

Okul Aile Birliginin ¢aligmalarinin, gelir-gider tablolarinin paylasilarak seffaflik
saglanmasi
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4.5.Maliyetlendirme

Tablo 57.Tahmini Maliyet Tablosu

2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Amac 1

2000 | 2300 | 2650 | 3050 | 3500 13500
Hedef 1.1 4 5500 | 2300 | 2650 | 3050 | 3500 13500
SAITEI3 5000 | 5750 | 6600 | 7600 | 8750 33700
Hedef2.1 4 5000 | 5750 | 6600 | 7600 | 8750 33700
cmacs 7000 | 8050 | 9250 | 10600 | 12200 47100
Hedef3.1 4 5000 | 5750 | 6600 | 7600 | 8700 33650
Hedef3.2 4 7000 | 2300 | 2650 | 3000 | 3500 13450
Genel
Yinetim 1000 | 1150 | 1300 | 1500 | 2000 6950
Giderleri
TOPLAM | 15000] 17250 | 19800 | 22750 | 26450 101250

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda
ylriitilen veya yiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler —mutlaka bir hedefle
iligkilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amacglarin maliyet toplami ile yilin genel yoOnetim giderleri
toplamina; amaclarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5. BOLUM
IZLEME

DEGERLENDIRME




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Kiirsad Bey ilkokulu olarak 2024-2028 ddénemine iliskin kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Kiirsad Bey
Ilkokulu 20242028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarmin tespiti
ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin Kiirsad Bey Ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plani’n1 Izleme ve Degerlendirme yapilacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kiirsad Bey Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, sorumlu birimler tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gergeklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin
tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; sorumlu birimler tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler
ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
baskanliginda degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu

Stratejik Plan sorumlusu Miidiir Yardimecis1 ve Stratejik Planlama Ekibidir.
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Tablo 58.Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A) /(B-A)
(%) Baglangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
Donem sinif
velilerine
yonelik %60 0 1 1 100
diizenlenen
Etkinlik
sayisi
PG 1.1.2 En
Az bir aile
egitimi alan %40 25 75 60 70
Veli oram
(yiizde)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansit %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber dgretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmuistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her y1lin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig:
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

Tablo 59.EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLA
R

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef
Kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii
Cahsanlar

flce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

SNERNERNERN

Bayindirlik ve Iskdn
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

\

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

NI ER IR

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

I: Tamam O: Bir kism

Tablo 60.EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | & S -
Paydas g2 | B 5% % 35
= | £ 5z | 5<% E
= g |58 |2z 2
L | A SE | Z& S
MEB Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklari i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
o Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in
sundugunu gostermeye yarayan paydas-liriin‘hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin

sonucuna gore paydaslarin liriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Tablo 61.Ek-3 Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

) S@ | 5|2 |¥E% =zl 5| 28| g £
Uriin/Hizmet w E =S [2258 sl 5| 2¢ £ B
g2 | 5|2 |82 | EF| 7| EY g ¢
=1 = C
3| £|° 5 a4 g
& < 4 & 5
. 2l <
Yararlanici Oé 5 S @
(Miisteri) 8
Ogrenciler O
Veliler
Universiteler O| O
Medya OO
Uluslararas1 kuruluglar (0] 0]
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslart 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektor 0 o)

I: Tamam O: Bir kisnu
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